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Origen

Cuatro anos
de debate
y reflexion

Algunas
claves

En las Asambleas Mundiales de Verona (ltalia), en 1988, v,
especialmente, Colonia (Alemania), en 1992, la Comisién Ad-
ministrativa debe decidir sobre la afiliaciéon de organizaciones
que no tengan autofinanciacion por medio de actividades pro-
ductivas. Tras un debate, la Comisién decide estudiar un es-
tatus particular para ciertas organizaciones, el cual distingue
entre «afiliacion» y «vinculacion», y modificar los estatutos si
es necesario, para «quizd reconsiderar quiénes son miembros
actualmente».

La Comisién Administrativa de 1993, celebrada en Sell
(Corea del Sur), reconoce que existen «mdltiples vias», pero
subraya «el sentido fundamental de la autofinanciacion».
Esta Comisiéon decide no cuestionar la pertenencia de los
grupos ya miembros y opta por «criterios bdsicos, que tendrd
que definir el conjunto del movimiento Emais>» y «criterios
locales», que tiene que adaptar cada regién.

En 1994, la Comisiéon Administrativa crea una Comisién Poli-
tica «para preparar los textos de la Asamblea General y el
desarrollo de esta» y una Comisién Institucional «para revisar
el estatus particular de los grupos y definir los objetivos co-
munes para la identidad y la pertenencia».

La Comisiéon Administrativa se redne dos veces a continua-
cion, para tratar de conciliar las précticas que se dan en las
distintas regiones. Tras un largo debate, la Asamblea Mundial
de 1996 aprueba el texto propuesto, con 143 votos a favor, 31
en contra y 4 abstenciones.

Este texto precisa que Emaus es un «movimiento no violen-
to, no cémplice de la violencia y respetuoso por el pluralismo>,
y «libre de cualquier tipo de poder exterior>. Este «pluralismo>
se aplica al dmbito religioso y politico: Emaus no es ni confesio-
nal ni laico, y tampoco politicamente partidista.

El texto incluye ideas surgidas en las Asambleas Mundiales
de 1988y 1992: «que los pobres sean constructores de su pro-
pio futuro», el deber de los grupos en materia de transparencia
y de participacion en la vida del movimiento y el derecho de los
companeros a implicarse en ella.

Los «Derechos y deberes de los grupos» y los «Criterios de
adhesién y de aceptacion» incorporan numerosas precisiones,
muchas de las cuales se incluirdn en los estatutos en 2003.
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El movimiento

e 1
El Movimiento Emauls es un conjunto de comunidades y de
grupos diversos que trabajan fuertemente por las mismas
orientaciones, de manera continua y duradera ;
4 teniendo en cuenta y respondiendo a las realidades so-
ciales, econémicas, politicas, culturales de su medio ;
4> guardando siempre la referencia al Manifiesto Universal
del Movimiento y a los Estatutos y buscando continuamente
los medios de concretar las orientaciones de las Asambleas
Generales.

- 2
Nuestro Movimiento depende de sus propias fuerzas, para
generar los recursos que le posibiliten desarrollarse y el ele-
Texto aprobado mento humano que asuma el compromiso.
por la Emaus estd comprometido en la lucha por erradicar la pobre-

Reanibiea za y por lograr la dignificacién del ser humano.

General

de Emaus
Internacional,
1996

o 3
Dentro de nuestro Movimiento, la autoridad superior procede
de los grupos de base, por lo tanto de la Asamblea General
gue da las orientaciones que rigen la vida del Movimiento a
nivel local, nacional, regional e internacional.

- 4
Emaus es un Movimiento no-violento, no cémplice de la vio-
lencia y respetuoso con el pluralismo. Es libre de cualquier
tipo de poder exterior.
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e 1
Originalidad  El encuentro de hombres y mujeres en distintas situaciones,
que toman conciencia y que se unen en el trabajo, compar-
tiendo objetivos comunes en la lucha contra todo tipo de in-
justicias, buscando que los pobres sean constructores de su
propio futuro.

4> Por una comunidad de espiritu, de vida, de trabajo, de so-
lidaridad.

4 Por la acogida y la apertura a los grupos y a cualquier per-
sona en situaciéon de precariedad y de exclusién, y a las
personas que buscan otras maneras de vivir.

4> Por un trabajo que dé los recursos necesarios a la vida del
grupo y a su solidaridad.

4 Por un compartir de todas formas de experiencias, de re-
cursos, de competencias, y un compartir de los riesgos que
son propios de la lucha por la justicia.

4> Por un compromiso social y politico, fundado en la accién,
con el fin de denunciar y de actuar contra todo tipo de in-
justicias y de opresiones, y de luchar por un mundo justo y
humano.
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Derechos y deberes
de los grupos

- 1
Derechos Llevar el nombre Emads.
de los 2
grupos Participar en el Movimiento Emaus en todos los niveles: infor-
~ macién, toma de palabra, toma de iniciativas, aporte de ideas
y toma de decisiones.
3
Elderecho de hacer un llamado a la solidaridad del Movimien-
to (solidaridad humana, moral, material, financiera).
4
El derecho a la igualdad en el respeto a las culturas, las di-
ferencias.

- 1
Deberes  Adherir al Manifiesto y defender el nombre Emads.
de los 2
grupos  Participar en la vida del Movimiento a nivel nacional, regional,
~ internacional ; pagar su cuota ; deber de transparencia, entre
otros financiera, segun las normas estipuladas por Emadus In-
ternacional.
3
Participar en solidaridades comunes a nivel local, nacional,
regional, internacional, con utilizaciéon de recursos humanos,
materiales y financieros, segun sus posibilidades ; y desarrol-
lar acciones sociales.
4
Cumplir las decisiones de las Asambleas Generales y de la
Comisiéon Administrativa, puestas en practica por el Comité
Ejecutivo ; respetar las decisiones de las demds regiones.
5
Cada companero en su grupo tiene el derecho de participar en
la informacién, toma de palabra, toma de iniciativas, aporte
de ideas y en la toma de decisiones.



Criterios de adhesion
y de aceptacion

- 1
4> Adhesién al Manifiesto Universal.
4> Adhesién a los Estatutos de Emads Internacional y a los de
las regiones respectivas
4> Puesta en préctica de las orientaciones tomadas en Asam-
blea General (Art. 6 de los Estatutos de E.I.)
2
Respeto por el grupo, de vida asociativa, participativa, en el
grupo y a todos los niveles del Movimiento, en el espiritu de
encuentro, punto de origen de Emadus.
3
Todo grupo debe desarrollar solidaridades, internas y exter-
nas al grupo :
4 solidaridad humana
4> solidaridad moral
4 solidaridad material
4> solidaridad financiera.
4

Todo grupo debe ser transparente, entre otros a nivel finan-
ciero, demostrar actividad dentro del Movimiento, y si es po-
sible, fuera del Movimiento.

5.1
En la perspectiva de la auto-suficiencia y de la independen-
cia, todo grupo debe vivir de su trabajo.

5.2
Debe tener una actividad generadora de recursos, poniendo
de evidencia la dignidad y las capacidades de las personas,
asi como la autosuficiencia.

5.3
Toda ayuda o donacién puede ser utilizada sélo para inver-
siones necesarias al desarrollo del grupo, para su solidaridad.

5.4 Los financiamientos exteriores, ya sean publicos o privados,
deben originarse en un contrato para acciones precisas.
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